
 

Die Universität Passau genießt durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein dichtes 
internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 11.000 Studierende aus 100 
Nationen und über 1.300 Beschäftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem Cam-
pus, der modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekrönten städtebaulichen Anlage 
vereint. International erfolgreiche Hightech-Firmen und eine lebhafte Gründerszene, gepaart 
mit reicher Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region Strahlkraft 
und tragen zur hervorragenden Arbeits- und Lebensqualität bei. 

An der Professur für Europäische Politik (Professor Dr. Daniel Göler) ist zum nächst-
möglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 

mit 75 Prozent der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit befristet für die Dauer von drei 
Jahren zu besetzen. Im Zeitraum vom 1. Januar 2025 bis 30. September 2026 ist bei Inte-
resse eine Aufstockung auf 90 Prozent der regelmäßigen Arbeitszeit möglich. 

Die Stelle soll das politikwissenschaftliche EU-Profil der Fakultät in Forschung und Lehre 
stärken. 

Ihre Aufgaben 

• Forschung zu einem oder mehreren der an der Professur vertretenen Schwerpunkte, d.h. 
EU-Außen-, Sicherheits- und Verteidigungspolitik, EU-Erweiterungs- und Nachbar-
schaftspolitik, institutionelle Reformen der EU und EU-Policy-Forschung 

• Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation 
• Unterstützung bei der Beantragung und Durchführung von Drittmittelprojekten 
• Politikwissenschaftliche Lehre im Umfang von 6 Semesterwochenstunden (7,2 SWS bei 

90 Prozent) auf Bachelor- und Masterebene, darunter eine Politiksimulation. Inhaltlich 
sollen die Lehrveranstaltungen mindestens zwei der folgenden Schwerpunkte abdecken: 
Politisches System der EU, die EU in den Internationalen Beziehungen, Europäisierung 
nationaler politischer Systeme, EU-Policy-Analyse 

• Betreuung von Bachelor- und ggf. Masterarbeiten, wobei diese Betreuungen auf das 
Lehrdeputat angerechnet werden 

• Beteiligung an administrativen und organisatorischen Aufgaben der Professur 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Universitätsstudium (Diplom, Master, Magister oder vergleichbar) in 
Politikwissenschaft, Europastudien oder Internationale Beziehungen (oder vergleichbaren 
Fächern) 

• Eine abgeschlossene Promotion wäre von Vorteil 
• Ein Forschungsschwerpunkt im Bereich der Schwerpunkte der Professur, d.h. EU-

Außen-, Sicherheits- und Verteidigungspolitik, EU-Erweiterungs- und Nachbarschaftspoli-
tik, institutionelle Reformen der EU und EU-Policy-Forschung; Lehrerfahrung im Bereich 
Europäische Integrationsforschung, alternativ politikwissenschaftliche Lehrerfahrung ver-
bunden mit der Bereitschaft sich in die oben genannten Lehrthemen einzuarbeiten 

http://www.uni-passau.de/�


• Erfahrungen im Bereich von Politiksimulationen wären wünschenswert 
• Kenntnisse im Bereich des Einsatzes von KI in den Sozialwissenschaften wären wün-

schenswert 
• Exzellente Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Kenntnisse weiterer Sprachen von 

Vorteil 
• Ausgeprägte konzeptionelle und organisatorische Fähigkeiten sowie Teamfähigkeit 
• Einen geübten Umgang mit moderner Informations- und Kommunikationstechnologie 

Wir bieten Ihnen 

• Eingruppierung je nach Qualifikation in Entgeltgruppe 13 des TV-L, Stufenzuordnung 
nach Berufserfahrung, 

• eine großzügige Gleitzeitregelung in familienfreundlicher Umgebung, 
• die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes. 

Die Universität Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhöhen, und fordert 
Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei 
der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

Für Rückfragen steht Ihnen Professor Dr. Daniel Göler zur Verfügung: E-Mail 
daniel.goeler@uni-passau.de. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail mit aussagekräftigen Unterlagen (insbesondere 
Abschlusszeugnisse, Arbeitszeugnisse) nur im PDF-Format als eine Datei bis 26. August 
2024 an daniel.goeler@uni-passau.de. Ihre elektronische Bewerbung sollte genauso aussa-
gekräftig und professionell gestaltet sein wie eine Bewerbung in Papierform. Diese werden 
wir sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens löschen. 

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar sind: 
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/ 
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