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PROJEKTVORSTELLUNG:
INTERAKTIVER
LAUFBAHN-ATLAS: DIGITALE

_ NAVIGATION DURCH DIE

a.ul'%::md eines Beschlusses

SRESIRSL—— KARRIERELANDSCHAFT

Mittwoch, den 17. Juli 2024
im Alten Senatssaal, Raum 02.08., Kapuzinerstr. 20

Gefbrdert durch:

@ Bundesministarium
fir Arbeit und Soziales

Otto-Friedrich-Universitit Bamberg

Prof. Dr. Judith Volmer

Professur fiir Arbeits- und Organisationspsychologie
Markusplatz 3

96047 Bamberg

E-Mail  laufbahnatlas.auopsych@uni-bamberg.de




Vor dem Hintergrund der sich
stindig dndernden Arbeitswelt durch
die fortschreitende  Entwicklung
von KI und Automatisierung ist es
wichtig die Wettbewerbsfihigkeit von
Arbeitnehmenden und -gebenden zu
erhalten. Dies gelingt unter anderem
durch  Anpassungsfihigkeit — und
stetige Weiterbildung, jedoch kann
das derzeitige Angebot an
Weiterbildungsmoglichkeiten und
Karriereschancen  untibersichtlich
oder eindimensional ausgerichtet
wirken. Das Ziel des Projekts ist es
einen Interaktiven Laufbahn-Atlas zu
entwickeln, der Arbeitnehmende und
-suchende dabei unterstiitzt, sich in
der wandelnden Karrierelandschaft
zu orientieren und so Arbeitgebende
bei der Suche nach geeigneten
Fachkriften bekriftigt.

Wir freuen uns auf lhre Anmeldung bis zum 28. Juni
an laufbahnatlas.auopsych@uni-bamberg.de.

09:30 Uhr Get-Together

10:00 Uhr Begriiffung und Vorstellung der Partner
> Prof. Dr. Judith Volmer
> Karoline Schubert (M. Sc.)

10:30 Uhr Vortrag Karriere im Wandel:
Neue Arbeitswelten, neue Chancen.
> Prof. Dr. Judith Volmer

11:30 Uhr Projektvorstellung
Interaktiver Laufbahn-Atlas - Digitale Navigation
durch die Karrierelandschaft
> Karoline Schubert (M. Sc.)

12:00 Uhr Wo stehen wir jetzt? Was ist die Zukunft?
Kurzer Projektstatus mit der Moglichkeit zum
Selbsttesten des Programmes vor Ort

> Fir alle Giste und Interessierten

12:30 Uhr Offener Austausch

Mittagessen und Beantwortung offener Fragen






